
        INVITATION

Salle du Plan à Ris-Orangis (91)  
Rencontre - Débat -Témoignages 

  
organisée par  l’Union Générale des Ingénieurs,

Cadres Technicien-nes CGT de l’Essonne
et l’ UL  CGT

Intervenantes : 
Marie-Jo Kotlicki, secrétaire générale de l’UGICT,

co-auteure de       
 « Pour en !nir avec le Wall Street Management »           

Graziella Raso, ergonome, Assistance Publique
des  Hôpitaux de Paris

Sou!rance au travail :   
transformer le  management

Mercredi 26 janvier  2011    
de 18 h à 20 h 



Stress, mal-être,  maladies et sou"rance liées au travail, 
ne cessent de croître dans nos lieux de travail, condui-
sant parfois les salariés à des actes fatals. 
 
Les réorganisations incessantes dictées par les straté-
gies plus !nancières qu‘industrielles, la course à la per-
formance et son corollaire d’évaluations tous azimuts, 
l’individualisation de plus en plus poussée au travers 
d’objectifs plus ou moins négociés, l’isolement crois-
sant avec la décomposition des collectifs de travail, la 
réduction des marges d’autonomie et de décision sur 
son propre travail sont parmi les facteurs de ces nou-
veaux risques pour la santé des salariés.

Pour les supprimer, pour changer le travail, lui redon-
ner son sens, ne faut-il pas réinterroger le mode de 
management qui se généralise dans les entreprises et se 
di"use  aujourd’hui jusque dans les services de l’État et 
des collectivités, au  nom de l’e#cacité et de la réduc-
tion des dé!cits publics ?

Avec ce « Wall Street Management », la rentabilité des 
capitaux, critère essentiel de gestion de l’entreprise, au 
service des pro!ts dégagés pour les actionnaires, doit 
s’imposer comme !nalité de l’activité de chacun, au 
détriment du « bien travailler », de l’utilité sociale du 
travail.  



À l’inverse de ce mode de management 
standardisé tourné vers l’actionnaire 
et fondé sur le seul culte de  la perfor-
mance individuelle, l’Ugict-CGT pré-
conise de construire un mode de ma-
nagement alternatif.
Elle propose que celui-ci s’appuie sur 
un ensemble de droits individuels ga-
rantis collectivement, et pose comme 
!nalité la conjugaison des besoins 
sociaux et environnementaux pour 
orienter les choix économiques.
Cette rencontre vise, à partir des té-
moignages sur notre vécu au travail en 
Essonne, des échanges, des analyses, à  
tracer des perspectives pour changer  
le travail et construire les rassemble-
ments nécessaires pour y parvenir.  



Le  lieu : Le Plan, resto et salle de concert
http://www.leplan.com 1, rue Rory Gallagher

91130 Ris Orangis     tél. 01 69 02 09 19


