
   

 

CONTRE LE PROJET                                                 
POUR LA SAUVEGARDE DE NOS 
EMPLOIS ET DE NOS ACQUIS 

 

TOUS DANS L’ACTION 
LES 26-27-28 OCTOBRE 

AVEC RASSEMBLEMENT 
VENDREDI 26 à 10h00 

devant la porte D à ORLY OUEST 

 

Outre les pertes d’emplois qui vont considérablement dégrader nos conditions de travail, la convention d’entreprise 
Personnel au Sol prévoit notamment de : 

 Réviser à la baisse notre déroulement de carrière  
 Baisser nos jours de congés  
 Baisser la rémunération liée à l’ancienneté  
 Supprimer l’avancement systématique  
 Cumuler avancements/promotions  
 Imposer des promotions selon les logiques de postes  
 Réduire à 30 minutes le temps de repas payé  
 Supprimer l’acquisition de RTT et des CHS «3 glorieuses» 
 Réduire les compteurs CJT pour les cadres  
 Et contre les congés « à la main de la Direction » 

Maintenant, la direction tente d’imposer une révision de l’APDP (Accord Pour un Développement Partagé) qui gère 
l’ensemble de notre temps et nos rythmes de travail ! C’est une arme de plus pour nous rendre flexibles à outrance ! 
 

Face à ces attaques, sans précédent, sur nos emplois, nos salaires, 
nos conditions de travail nous vous appelons à participer 

massivement à l’appel national lancé par la CGT. 

Arrêts de travail de 01h00 à 24h00 

Déjà les collègues de Roissy, par un appel intersyndical CGT et UNSA, nous 
informent qu’ils manifesteront sur le HUB et le SIEGE.   

 

Les délégués du personnel vous proposent de récupérer vos 

formulaires « la Loi Diard » et les remettront à la Direction 


