Section Syndicale CGT Costes / le Georges

"~ chez Costes ™
pas de dialogue social
juste le rapport de force

Nouvelle répression syndicale dans le restaurant
« le Georges » au 6eme étage du Centre Pompidou.

En effet, a peine constituée notre Section Syndicale CGT voit son Délégué
Syndical se faire licencier le lendemain. De méme, un candidat CGT déclaré en vue
des élections professionnelles, subit un changement immédiat de ses horaires de
travail, alors que ga fait 3 ans qu'il est du matin !

Le président-directeur-général de ce restaurant, était encore peu, « juge » aux
Prud’hommes, coté patronal bien siir et il est toujours militant actif du « Synhorcat »
Syndicat patronal de la restauration etc

La Famille trouve normale d'étre organisée en Syndicat, mais pas pour le millier de
salariés qui travaillent dans leur empire soit plus de 40 hotels-cafés-restaurants.

Ce qui est d'autant plus scandaleux, c'est qu'ils bénéficient d'emplacements dans des
établissements publics comme au Centre Pompidou ou le Marly au Louvre ... ce qui ne
les géne pas de pratiquer la répression syndicale ou encore pour exploiter des
travailleurs « sans papier ».

Le respect est a sens unique « chez eux ». Les femmes chargées de recevoir les
clients doivent porter une tenue affriolante, ce qui constitue une politique sexiste
envers les femmes. Les hommes n'étant pas soumis a ces contraintes.

Il aura fallu plusieurs interventions de la CGT, pour permettre au personnel de la
cuisine, entre autres, de manger a table un repas équilibré alors que pendant des
années ils n'ont eu pour tout repas, qu'un sandwich poulet ou jambon (imaginez le choix
lorsque vous étes de confession musulmane, en majorité dans les cuisines)....

* nous exigeons la réintégration immédiate de notre Délégué Syndical Boubou N'Diaye



*  nous exigeons le respect du processus électoral démocratique :

Délégués du personnel - Comité d'Entreprise et CHS.CT
*  nous demandons le paiement des heures supplémentaires.
*  Nous demandons le respect des contrats de travail et I'arrét des mutations
arbitraires.
*  Nous réclamons l'ouverture sans tarder « des négociations annuelles
obligatoires » .

Nous ne nous laisserons pas nous faire humilier par une Direction tyrannique. C'est
grdce a I'ensemble du personnel que cette famille vit et s'enrichit. Nous ne
demandons que le respect et le bénéfice du fruit de notre travail.

Dans tous les établissements de la famille « Costes » nous appelons les salariés a

renforcer la CGT et ce, quelque soit votre qualification. Dans ce pays, n'importe quel
salarié doit pouvoir adhérer a un syndicat librement et a le droit de revendiquer.

C'est un droit constitutionnel

Pour la réintégration du Délégué Syndical CGT Boubou N'Diaye
Et pour l'arrét des pressions sur Samba Seidi

Envoyez des messages de protestas : GZK, SNC COSTES
avec copie 3 Restayrant “Chez Georges”
1.cqtdemed doo. f Mr Thierry COSTES
ul.cgtiemetwanadoo.r CENTRE GEORGES POMPIDOU
nous ferons suivre a la Direction 75004 PARIS
du Centre Pompidou 08 99 78 59 79

PARTICIPEZ JEUDT 10 FEVRIER 2011 g 11H30 AU RASSEMBLEMENT DEVANT LE
RESTAURANT « LE GEORGES » 6 eme étage du Centre Pompidou

Pour tous contacts :

Union Locale CGT du%arrt — 74 quai de I'Hotel de Ville — 75004 Pariggt4eme@wanadoo.f

Union Syndicale CGT des Hotels — Cafés — Restasira@ommerces ...Bourse du travalil
67 rue de Turbigo — 75003 Paris - uscommerceparesdif




