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La FEHAP passe en force,  met fin aux négociations et propose un avenant à la signature des organisations 

syndicales. La situation n’est pas meilleure dans les autres conventions de la BASS …… 

 

CC51, CC66, CC51, CC66, CC51, CC66, CC51, CC66,     
CRF, CLCC, CHRSCRF, CLCC, CHRSCRF, CLCC, CHRSCRF, CLCC, CHRS    ::::    

Le compte n’y est pasLe compte n’y est pasLe compte n’y est pasLe compte n’y est pas    !!!!
 

 

CCN51 
 

La grève et la mobilisation des salariés FEHAP du 

15 octobre dernier ont permis d’obtenir le non 

agrément par le ministère de la 

recommandation patronale FEHAP et  la 

réouverture  des négociations. Depuis le 24 

octobre quatre commissions mixtes paritaires 

(CMP) ont eu lieu. 
 

Le 12 novembre à l’issue de la réunion, la FEHAP 

estimant qu’elle avait proposé des « avancées 

significatives », en reprenant notamment 

quelques propositions de la CFDT et de la CGC, a 

mis un terme aux négociations. Elle a remis un 

avenant de substitution à la CCN51 à la signature 

des organisations syndicales.  
 

Dans cet avenant, La FEHAP apporte quelques 

améliorations aux salarié-e-s « en milieu de 

carrière », en supprimant ce qu’elle avait 

accordé précédemment aux personnels « en fin 

de carrière ». Mais c’est surtout  l’encadrement 

qui obtient d’intéressantes contreparties, sans 

doute en échange de leurs « bons et loyaux 

services ».  
 

CCN66 
 

Dans la CCN66, comme dans la CCN51, les 

salariés ne peuvent être perpétuellement la 

variable d’ajustement des politiques menées par 

les employeurs (SYNEAS et FEGAPEI). 
 

Le 16 octobre, l’augmentation de 2% de la 

masse salariale proposée  par les patrons  de la 

CCN66 est dérisoire, au regard du retard pris sur 

la revalorisation de la valeur du point…. 
 

Croix Rouge Française (CRF) 
 

Le démantèlement de la convention collective 

entraîne une discrimination entre les salariés 

des différents secteurs de la CRF. ….. 

 

 

 

 

Pour SUD, le compte n’y est pas ! 
 

Il est inadmissible que les salariés soient 

conduits à suppléer les insuffisances budgétaires 

de leurs établissements, par des coupes sombres 

dans leurs conventions collectives.  
 

Dès à présent, la fédération SUD Santé 

Sociaux appelle toutes et tous les 

salarié(e)s à s’organiser et à 

participer : 
 

���� à toutes initiative et à imaginer 

toutes formes d’action.  
 

���� à une journée nationale d’action 

dans l’UNITE la plus large, dans les 

tous départements et toutes les 

régions, le : 

 

 

 
 

Jeudi 29 novembre 
La fédération Sud Santé Sociaux        

a déposé un préavis national de grève 

 
 

 

 

En Ile de France 

Rassemblement unitaire devant le 

Ministère de la Santé à partir de 

10H 
 


