
NON  à cette réforme des rythmes scolaires 

 Le décret sur les rythmes scolaires vient d’être publié dans la précipitation, malgré l'opposition de la communauté 

éducative et le rejet des syndicats lors du Conseil Supérieur de l’Education puis lors du Comité Technique Ministériel. 

 Cette réforme n'améliore en rien les conditions d'enseignement pour les élèves ni les conditions de travail des 

enseignant-es. Au contraire, elle les dégrade! 

 Les enseignant-es de la ville d'Aubervilliers seront en grève le mardi 12 février 2013 pour défendre une école 

permettant le progrès de tous les élèves, une école garantissant les mêmes droits pour toutes et tous. Cela implique une autre 

réforme des rythmes scolaires que celle qui risque de s'appliquer dès septembre 2013 dans nos écoles. 

 La réforme actuelle a été préparée dans la précipitation sans aucune concertation avec les enseignants et les parents. 

 Le temps de classe des élèves ne sera réduit que de 45 minutes par jour et ils devront travailler une demi-journée de plus 

dans la semaine le mercredi matin. Cela va donc augmenter le temps en collectivité pour les élèves sans en améliorer 

les conditions d’apprentissage! 

 Les élèves risquent de finir l'école plus tôt vers 15h15 sans que la Mairie ne soit dans l'obligation de proposer de 

temps d'accueil gratuit pour tous. 
 L'aide financière proposée par l'état ne couvrira pas l'ensemble des besoins et elle ne sera attribuée que pour 2 ans.  

Le coût de cette réforme sera, à terme, supporté par les familles. 

 La qualité de l'accueil des enfants après la classe n'est en rien garantie : baisse des taux d'encadrement (1 animateur 

pour 14 enfants en maternelle et 1 pour 18 en élémentaire) et manque de locaux. 

 Cette réforme va accroitre les inégalités entre les élèves de communes riches et les élèves de communes plus pauvres. 

 Ce décret dégrade considérablement les conditions de travail des enseignants et il risque d'en être de même pour 

les personnels municipaux (animateurs, ATSEM, éducateurs et personnels de service). 
 

Nous ne sommes pas favorables à un statu quo, nous voulons du changement mais en mieux! 
 Une réelle réforme des rythmes réussie pour tous les élèves nécessite de prendre en compte l'avis des différent-es acteurs 

et actrices qui la mettront en œuvre. La concertation de l'ensemble des partenaires est en effet indispensable pour construire une 

articulation cohérente des temps scolaires et périscolaires de qualité tout en améliorant les conditions de travail des enseignant-es, 

des personnels d'animation et des agent-es municipaux. 

 Nous demandons à la municipalité d'Aubervilliers de ne pas mettre en place cette réforme 

pour la rentrée 2013 et de consulter l'ensemble des conseils d'école en tenant compte de leur avis. 

 Cela permettra à la mobilisation nationale de peser de tout son poids pour obtenir l'abandon de cette réforme et la mise en 

place d'une réelle concertation pour élaborer une nouvelle réforme des rythmes scolaires qui profite à tous. 

NOM Prénom Parent, animateur, enseignant… Signature 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Les enseignants syndiqués et non-syndiqués soutenus par : 
SNUipp-FSU Aubervilliers, Sud-Education et CGT Educ'action93 


