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Refusant de répondre aux revendications de l'ensemble des
fonctionnaires sur le point d'indice et la gril le des salaires, exprimées en
particulier par les personnels de l'Education Nationale lors des deux fortes
grèves du 20 novembre et du 24 janvier, Darcos entend nous imposer la
recette du Président-du-pouvoir-d'achat-des-riches : "travail ler plus pour
gagner plus". I l semble tout ignorer de la difficulté de nos métiers.. .
Aujourd'hui, c'est pourtant toute la profession qui prend, au quotidien, la
giffle de l'image qu'i l donne d'elle lorsqu'i l nous recommande de "payer
de notre personne" !
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Parce que c'est maintenant qu'il faut se faire entendre, le SNES-FSU et le

SNUEP-FSU Paris, Créteil et Versailles, la CGT Educ’action Paris-Créteil-

Versailles, Sud Education 95 et 75, le SGEN-Paris, le SNICS Paris appellent

tous les personnels du second degré à la grève le 15 février.

Darcos, Fillon et Sarkozy suppriment à tour de bras les
postes, et prétendent distribuer les économies faites sur le

dos du service public en heures supplémentaires !

Que répondent Darcos, Fillon et Sarkozy aux personnels du
second degré qui se mobilisent depuis six mois contre la

dégringolade de leur pouvoir d'achat ?
Au lieu de les revaloriser, le rapport Pochard, qui annonce le

"Livre Blanc" de Darcos, démolit nos métiers !
Concours régionalisés, bivalence, évaluation et notation par les chefs d’établissement et cont-

rôle des carrières, de l ’avancement d’échelon à la hors classe et aux mutations, définition d’une
large partie de nos services considérablement alourdis, autonomie des établissements dans l ’or-
ganisation des enseignements, établir un "lien contractuel entre l ’enseignant et son employeur" :
voici les propositions du Rapport Pochard, qui fait l ’ impasse totale sur les missions des CPE, des CO-
Psy.

Ne nous y trompons pas, le rapport Pochard accompagne bien la politique éducative et le dé-
mantèlement de la fonction publique choisis par Sarkozy. Ses propositions, qui doivent inspirer le
"Livre Blanc" que Darcos se donne trois mois pour rédiger, constituent un dynamitage de nos sta-
tuts et une dénaturation de nos métiers. Dans un contexte de suppression massive d’emplois,
d’abandon de la carte scolaire, c’est le choix d’un système concurrentiel et inégalitaire pour
les personnels comme pour les élèves.

tous en grève le 15 février !
manifestation en direction du ministère
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11   200 suppressions d'emplois

dans l 'éducation pour la rentrée

2008, dont 9  130 dans le second de-

gré, 80  000 suppressions program-

mées dans les enseignements

scolaires de 2009 à 2012 soit 20  000

emplois par an ! Les dotations qui

sont ces jours-ci signifiées à nos ly-

cées et à nos collèges vont entraî-

ner partout des suppressions de

postes massives, bien au-delà de ces

chiffres. I l faudra aux personnels

"payer de leur personne" pour rem-

placer ceux qui sont ou seront par-

tis alors que nous sommes déjà

épuisés  !

Le graphique ci-dessus compare le nombre d'heures-postes dans les collèges des trois départements, les lycées
professionnels et les lycées généraux et technologiques de l'académie, telle qu'i l apparaît dans la prévision pour la rentrée
de septembre 2008 dans les documents du rectorat et des inspections d'académie, et le nombre d'heures postes
actuellement constaté. I l donne la mesure des suppressions de postes que les tout prochains conseils d'administration
seront priés d'avaliser ! Dans les collèges du 93, le calcul n'est pas encore possible : l ' IA n'indique pas, pour chaque
établissement, la ventilation heures postes / heures supplémentaires.. .
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