
SAJ R
A tous nos collègues de l'Assistance Publique

REJOIGNEZ-NOUS DANS LA LUTTE
CONTRE LES USINES A BEBES,

LES IVG ET LES IMPLANTATIONS (AMP) A LA CHAINE !
REJOIGNEZ-NOUS POUR OBTENIR DES MOYENS!
Au vu de la politique budgétaire` de notre gouvernement, l'agence régionale
d'hospitalisation veut imposer un équilibre financier à notre maternité .

N'est-ce pas impossible, en respectant une éthique de santé publique et de chaleur
humaine dans nos hôpitaux ?

Ces restrictions budgétaires n'entrainent-t-elles pas à terme la mort de tout notre savoir-
faire et du vôtre ?
Aujourd'hui, tous les personnels des Bluets avec les patientes se mobilisent pour lutter
contre le plan de retour à l'équilibre imposé par l'ARH

"

	

les suppressions de postes, jusqu'à 20 prévus sur 2008 pour 170 salariés
titulaires

"

	

l'augmentation exponentielle d'activités en AMP, au planning familial et en
maternité, 3000 naissances en 2009 au lieu des 2600 prévues

initialement I
Une série d'actions est mise en place

r conférence de presse le 7 mars à 10h,
manifestation le 8 mars à 13h30 avec les patientes au départ des Bluets, 4
rue Lasson, 75 012,
distribution de tracts dans le quartier et auprès de tous les hôpitaux,
débrayage, grève).

Les Bluets, c'est 50 ans de lutte
Nous irons jusqu'au bout quitte à faire, une grève dure que notre statut privé
nous permet
Nous comptons survotre solidarité pour ne pas en arriver là : car une grève
dure, c'est en moyenne 7 naissances par jour que les maternités publiques
devront assumer!

Le site du comité de soutien « sauvons les Bluets » se prépare

' Les enveloppes financières du budget « santé » sont fermées, et les tarifs des actes toujours en baisse
2 1850 naissances en 2006, 2300 en 2007 et 3000 naissances pour 2009!

Réalisé par les élus SUD et CGT du personnel de l'hôpital « les Bluets » Pierre ROUQUES 4 rue Lasson, 75012,
I .e 05103!2008



SAUVONS LES BLUETS
L'équipe des Bluets met en place un comité de

soutien
La tarification à l'activité est en place pour 2008,

> Le déficit n'est pas repris,
nos projets, notre pratique (préparation, promotion allaitement
maternel, accompagnement psychologique, social dans la maternité, les

interruptions de grossesse, notre planning familial) ne sont plus
financés selon les besoins des femmes .

Pour les bluets, c'est
> 10-20 suppressions d'emplois pour 2008
une augmentation considérable du nombre
des naissances à 3000 pour 2009

Toujours, l'équipe des Bluets s'est mobilisée 1
Elle s'est toujours battue pour le respect de la naissance
et de la femme, a commencer par le docteur Lamaze, le
précurseur de l'accouchement sans douleur depuis 19521
Aidez-nous en inscrivant votre mail dans le cahier

du comité de soutien
Une manifestation sera organisée pour exiger les moyens pour les
bluets à l'ARH, agence régionale d'hospitalisation (dans le 19è"'e),

à la DASS et au ministère

Le 7 mars, nous organisons une conférence de
presse : prévenez tous vos amis journalistes 1

Fait par les représentants du personnel SUD et CGT de l'hôpital P.ROUQULS, les Bluets, le 05/03/2008



Le 8 mars, venez défilez avec les « bluets
mobilisés » sous la banderole « sauvons les

Bluets » pour la journée de la femme

Non aux usines à bébés : limitons à 2500
NAISSANCES maxi Rar AN!

une maternité gui veut rester humaine!

NON, JAMAIS AU GRAND JAMAIS, LE PERSONNEL DES BLUETS NE VEUT
CONNAITRE CE SCÉNARIO
« Madame, pour des raisons de restrictions budgétaires, plus aucune échographie
et amniocentèse ne pourront être effectuée par notre établissement, nous vous
donnerons la liste de nos correspondants, prenez connaissance de leur tarif .
« Madame, par restriction budgétaire et manque de personnel, la prise de rendez-
vous se fait uniquement par téléphone, de 8h à 10h, le lundi, avec un délai
d'attente téléphonique de 20mn à 2h47 ou par Internet.
« Madame, au vu des restrictions budgétaires, la préparation à l'accouchement est
effectuée par du personnel extérieur, voici la liste. Certaines ont même travaillé, il
y a longtemps, aux Bluets, mais l'équipe de sages-femmes des Bluets que vous
découvrirez le jour de l'accouchement, ce sont de très bonnes techniciennes,
l'important c'est que l'enfant aille bien, non ?
« Madame, vu l'activité, nous souhaitons nous excuser de ne pas vous avoir assisté
pendant votre accouchement à la hauteur de votre souhait, nous étions
débordées et la sage-femme a eu un malaise car elle n'avait pas eu le temps de
manger depuis plus de 10h, elle ne tient pas le coup, nous allons étudier la question
pour un recrutement adapté.
« Madame, au vu de l'activité et du manque de place, nous avons le regret de vous
annoncer que vous serez désormais séparée de votre bébé après vos longues heures
de contractions et votre césarienne, vous êtes affectées en salle de réveil où les
bébés ne sont pas les bienvenus .
« Madame, vu l'activité, nous sommes au regret de prendre la décision de faire une
césarienne rapidement pour une raison de logistique et de sécurité: l'équipe ne
pouvait assurer une surveillance de qualité sans faire prendre un risque à votre
enfant. Et, vu la tarification' à l'acte en 2008, la césarienne rapportant plus que
l'accouchement, nous améliorons l'état financier de notre établissement.
« Madame, au vu de l'activité et du manque d'anesthésistes, votre demande de
péridurale ne peut être honorée que de 7h à 10h du matin, puis à partir de 15h,
pour des raisons budgétaires et d'activité : il est nécessaire de réguler l'activité .

1 Une césarienne programmée ou en urgence est facturée 3000E, un accouchement normal 2000E. .

Fait par les représentants du personnel SU"D et CŒ de l'hôpital P.ROUQUES, les Bluets, le 05/03/2008



« Madame, vu l'activité, nous avons le regret de vous annoncer que pour éviter les
pics de naissance, nous déclencherons votre accouchement pour régulation .
« Madame, vu le manque de personnel et le nombre de tâches à effectuer par
l'auxiliaire de puériculture, elle est seule dans le service, rendez-vous donc dans
votre chambre pour observer la tétée de 15h, prévoyez un délai d'attente de 6h
(réponse par interphone) 1
« Madame, au vu des restrictions budgétaires, nous sommes obligées de reprendre
la publicité pour les laits industriels, les tours de lait et la manne financière qui en
découle (70C/accouchements), de renoncer à expliquer les avantages de l'allaitement
maternel comme le préconise l'Organisation Mondiale de la Santé, la Haute Autorité
de Santé, et de renoncer à tout le travail d'amélioration de santé publique.
« Madame, au vu de l'activité, nous avons le regret de vous annoncer que vous
devez partir de la maternité 3 jours après votre accouchement, une sage-femme en
fonction de ses disponibilité passera vous voir, voici la liste .
« Madame, au vu de l'activité et de la tension au sein de notre équipe, le taux
d'intérimaires est passé de 196 à 3096 de l'équipe : nous ne connaissions ni la sage-
femme, ni l'infirmière ni le médecin qui se sont occupés de vous 1

« Madame, restrictions budgétaires obligent, le ménage de votre chambre est
effectuée par la société « tout neuf », nous n'assurons que le « coeur du métier »,
ils sont ras prestataires : en cas de problèmes, leurs coordonnées sont affichées. . .

« Madame, par restrictions budgétaires et absence d'assistante sociale, nous vous
donnons le numéro du Samu Social que vous devez composer pour qu'il vous loge
nous comptons sur votre insistance et votre ténacité (là 2h d'attente au téléphone)
car dès demain, nous serons dans l'obligation d'exiger votre départ
« Madame, en l'absence de psychologue au sein de l'établissement, nous vous
demandons de prendre contact dans les plus brefs délais à votre retour chez vous
avec votre thérapeute .
« Monsieur, nous vous suggérons d'être jour et nuit à ses côtés et au côté du bébé
et en cas de crise grave, nous vous donnons la liste des établissements susceptibles
de l'accueillir, certains acceptent les bébés avec leur mère. ..
« Madame, par restriction budgétaire, nous n'avons plus aucune heure de kiné dans
l'établissement mais nous avons une liste .

Madame, nous sommes au regret d'apprendre toutes vos difficultés dans
l'établissement mais nous tenons à vous informer que le personnel de l'établissement
est conscient des attitudes regrettables auxquelles vous avez été confrontées,
contacter la CRUQ (Comité Relation Usagers Qualité) : le malaise du personnel est
tel que nous sommes confrontés à un absentéisme ingérable, une souffrance au
travail et que nous n'arrivons plus à recruter, nous faisons appel le plus souvent à
l'intérim et les intérimaires motivées ne reviennent pratiquement jamais 1

Fait par les représentants du personnel SUD et CGT de l'hôpital PAOUQUES, les Bluets, le 05/03/2008



EXIGEONS DES MOYENS FINANCIERS POUR
LES BLUETS

« sauvons les Bluets »
Afin d'éviter les suppressions d'emplois
Afin de limiter le nombre de naissances ô 2500/ on ou 220/mois maximum
Afin de garder la préparation effectuée par les sages-femmes de la
maternité
Afin de garder un accueil socio psychologique
Afin de garder nos 2 ouvriers d'entretien indispensables au bon
fonctionnement de cette immense bâtisse
Afin de garde notre personnel de ménage pour assurer une hygiène de
qualité de l'établissement
Afin de garder notre personnel d'accueil
Afin de garder l'ensemble du personnel qui fait fonctionner l'établissement
Je signe la pétition et accepte d'être contactée par email pour une
mobilisation de défense de l'hôpital K les Bluets », du respect des besoins
des femmes au moment de la naissance, dans leur infertilité et lors des IV&

Ï email

Fait par les représentants du personnel SUD et CGT de l'hôpital PROUQUES, tes Bluets, le 05/03/2008


