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Négociation salariale HSBC : Carton rouge !

Chez HSBC le mépris a du sens...

4 novembre 2009, a lissue de la 3°™ réunion les nouvelles sont franchement
mauvaises,

La direction murée dans son autisme oppose une fin de non recevoir a la demande
intersyndicale : une augmentation générale pérenne de 2.5% avec un plancher de
650 €.

Cette méme direction n'a pu nous proposer que des mesures visant a rectifier les
injustices les plus criantes.

Par exemple la mesure d’'augmentation de 1.2% jusqu'au salaire de 30 K€
représente en moyenne soixante centimes par jour pour les quelques salariés
concernes.

Les Organisations Syndicales exigent une VRAIE NEGOCIATION prenant en
compte les attentes de tous les salariés.

Déclaration des Organisations syndicales lors de la séance du 4 novembre :

« les OS prennent acte de la volonté de la direction de réparer les incohérences et
injustices en matiere salariale, ce qui reléve de sa responsabilité d’employeur. Les
représentants du personnel constatent que les mesures proposées sont en total
décalage avec les attentes des salariés et de leurs représentants. C’est pourquoi
nous réitérons notre demande d’'une augmentation collective pérenne destinée a
reconnaitre les efforts soutenus et limplication de tous les salariés, dans des
conditions de travail fortement dégradées. »



NOUS NE SERONS PAS LES LAISSES POUR COMPTE MOBILISONS NOUS

APPEL A LA GREVE LE 24 NOVEMBRE AVEC
RASSEMBLEMENT SUR LES CHAMPS ELYSEES (entre autres)
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