C{Q\. @ | : sNAP @] En"l P

B o doe 2% dermfoi POLE EMPLOI ESU P ole em pLG |

des

TOUTES ET TOUS EN GREVE a POLE EMPLOI le 20 octobre2009

Les organisations syndicales signataires de ceetextt convenu du constat suivant, des revendication
communes et d’'umppel & un_mouvement national de greve de 24 heuesnardi 20 octobredans
'ensemble du réseau et des services de Pole Emploi

Aujourd’hui, nous constatons tous les jours sutelgain, dans les unités et les services, quetlat&in
devient de plus en plus difficile et intolérableu Aom de I'affichage d’une fusion « réussie » ePBinploi
crée mal-étre pour les agents et services dégpmiégdes usagers .

Conditions de travail et de services aux usagers

Les conditions de travailse dégradent de plus en plus . Cette dégradatt@r@voquée par :

- le déploiement des Sites Mixtes et de I'Entretignidue fait au mépris des Instances Représentatives du
Personnel (IRP) et & un rythme effréné

- des orientations et des formations professionnéfisatisfaisantes, déstabilisantes , ne permepast
aux agents de rendre le service aux usagers,

- des convocations systématiques des demandeursldigmnpfondément inadaptées a leurs besoins réels
, qui leur nient toute possibilité d'étre recugarldemande

- des taux de charge particulierement lourdgec des tailles de portefeuilles insupportables

- un nombre de CDIde plus en plus important

- une sous-traitance et une externalisatiorant aux organismes privés : la mission de @taent et
d’accompagnement des chémeurs , les plateformégshidhiques et les services informatiques

- un management par objectilent sont également victimes les cadres , plaggsr€mes sous pression
permanente pour respecter des objectifs quangitatitteignables...

Convention Collective Nationale (CCN) et Statut Pulic

Nous refusons qu'une CCN faite pour servir de s¥fée individuelle et collective pendant de nombesus
années soit négociée a marche forcée.

Nous n’acceptons pas la finalisation d’'une CCN dSeara signature alors que des points fondamentanitx s
renvoyés a des négociations ultérieures sans aws@meité pour les salariés : formation, duréerduail,
activités sociales et culturelles, retraites .....

De plus, sur un nombre important de points, le demfy est pas et les arbitrages et décisions @eéréction
ne respectent pas les engagements de la Ministree sumeilleur des deux » , le texte ne conterpas
d’assurance sur la garantie de I'emploi.

En paralléle, nous exigeons que soit ouverte ugeaigtion pour faire évoluer le Statut Public d@2@t que
le décret Fonction Publique modifiant la grille daségories B soit respecté.

Quels que soient 'origine ou le statut des perstmna continuité dans le versement des prestatieavres
sociales et activités sociales et culturelles @@ assurée.

Pour toutes ces raisons,
Nous disons :
- NON a la dégradation du service rendu aux usagers
- NON a la dégradation des conditions de travalil
- Nlincertitude, ni brouillard dans la négociatianld CCN
Nous exigeons le :
- RESPECT des procédures d’'information/consultates &P
- RESPECT d’'un rythme de négociation sérieux po@QTa
- RESPECT du Personnel et des Métiers

TOUTES ET TOUS EN GREVE LE 20 octobre 2009



